
 

 

 

Σύντομο ιστορικό 

Η ίδρυση του Ταμείου Επαγγελματικής Ασφάλισης Προσωπικού ΕΛΤΑ (ΤΕΑ ΕΛΤΑ), ως 
Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα, πραγματοποιήθηκε τον 
Αύγουστο 2004 κατόπιν συμφωνίας μεταξύ της Πανελλήνιας Ομοσπονδίας Σωματείων 
Ταχυδρομικών και των Ελληνικών Ταχυδρομείων (όρος 4 της Ε.Σ.Σ.Ε. 2003-2004) στο 
πλαίσιο του Ν.3029/2002. 

Το ΤΕΑ ΕΛΤΑ είναι το πρώτο Επαγγελματικό Ταμείο Συνταξιοδοτικής Παροχής που 
ιδρύθηκε, με συνεχή λειτουργία μέχρι σήμερα. 

Σκοπός 

Σκοπός του ΤΕΑ ΕΛΤΑ είναι η παροχή στους ασφαλισμένους και δικαιούχους των παροχών, 
συμπληρωματικής ασφαλιστικής προστασίας, πέραν της παρεχόμενης από την κύρια και 
επικουρική υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση, για την κάλυψη ασφαλιστικών κινδύνων και 
ενδεικτικά των κινδύνων γήρατος, θανάτου, αναπηρίας, ατυχήματος και ασθένειας. Στην 
ασφάλιση του ΤΕΑ ΕΛΤΑ δύναται να υπαχθεί το προσωπικό των ΕΛΤΑ. 

Στο ΤΕΑ ΕΛΤΑ υλοποιούνται δύο προγράμματα: 
 Το Πρόγραμμα Εφάπαξ Παροχής (Κλάδος Συνταξιοδοτικών Παροχών), το οποίο 
λειτουργεί από το 2004, και 
 Το Πρόγραμμα Ασφάλειας Ζωής και Υγείας (Κλάδος Συμπληρωματικών Παροχών), το 
οποίο λειτουργεί από το 2006. 

Το ΤΕΑ ΕΛΤΑ με αριθμούς 

Στα 22 χρόνια λειτουργίας του Ταμείου και με ημερομηνία αναφοράς την 31-12-2025:  

 Το Συνταξιοδοτικό Πρόγραμμα έχει χορηγήσει συνολικά περισσότερα από 
118.377.000 € σε Εφάπαξ Παροχές.  

 Το Πρόγραμμα Ασφάλειας Ζωής και Υγείας έχει χορηγήσει συνολικά περισσότερα από 
17.438.000 € σε αποζημιώσεις. 

 Η τιμή μεριδίου είναι 7,116 €, ενώ το 2004 κατά την εκκίνηση του Προγράμματος η 
τιμή μεριδίου είχε οριστεί στα 5 €. 

 Η απόδοση του επενδυτικού χαρτοφυλακίου έτους 2025 ήταν 4,34%. 
 Το σύνολο των κεφαλαίων των Ατομικών Λογαριασμών των μελών (Τεχνικές 

προβλέψεις) ανέρχεται σε 22.127.538 €. 
 Ο Δείκτης Φερεγγυότητας του Προγράμματος Ασφάλειας Ζωής και Υγείας είναι 

2.107,00 %. 
 Έχει 3.187 κύρια μέλη καθώς και 2.981 εξαρτώμενα μέλη εγγεγραμμένα στο 

Πρόγραμμα Υγείας.  


